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\eL— / S/ VISTOS, el Expediente N° 166096-2018, el Informe N° 970-2018-MINEDU/NMGP-

7

w@:,";xw&‘}‘ / DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes, dependiente de la
! Direccion General de Desarrollo Docente, y el Informe N° 1329-2018-MINEDU/SG-OGAJ
. de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el

Ministerio de Educacioén es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general def Estado; .

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la citada Ley, es funcion del
Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento de! personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

SO DEEG « ] L
/;f‘ C’C:;\ Que, conforme a lo sefialado en el articulo 90 de la Ley N° 28044, la eficiencia en el
,%9 VIGAC) ﬁ,{é‘% gasto en educaciéon implica, entre ofros aspectos, la adecuada racionalizacién de los
(= VIRACHZN *‘f recursos humanos. Asimismo, el articulo 159 del Reglamento de la referida Ley, aprobado

N J por Depreto Supremo N° Q1 1-2012-ED, sefiala que la racionaliz_acién de personal directivo,
M‘?,?a w2~ jerarquico, docente y administrativo en las instituciones educativas publicas es un proceso
permanente, orientado a optimizar la asignacion de cargos, plazas y personal, en funcién
de la real demanda y necesidad de los servicios educativos de calidad. El personal
declarado excedente en una institucién educativa publica, serd fransferido con su
respectiva plaza a otra institucién educativa donde sean necesarios sus servicios, teniendo
en cuenta el perfil y requisitos del cargo de destino, establecidos por el Ministerio de
Educacion. La asignacion de cargos y plazas para el servicio educativo se efectuara
considerando prioritariamente zonas rurales, bilingles y de frontera;

o

Que, mediante Oficio N° 2439-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direcciéon General
de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el
Informe N° 970-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccidén Técnico Normativa
de Docentes, dependiente de la referida Direccion General, con el cual se sustenta la

“i?wﬁ“@w necesidad de aprobar una nueva norma técnica con la finalidad de establecer
N procedlmlentos para el proceso de racionalizacion de plazas de personal directivo,
{/“s’ ON ?“’ Jerarqmco docente y auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas de
4 &@% Educacién Basica y Técnico Productiva, asi como en Programas Educativos, a fin de
f? },:éf optimizar la asignacién de recursos humanos y presupuestales en funcion a

necesidades reales y verificables del servicio educativo;




Que, ademas el citado informe de la Direccién Técnico Normativa de Docentes
sefiala que se debe derogar la Resolucién de Secretaria General N° 1825-2014-MINEDU,
que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de racionalizacién de
plazas de personal docente, directivo y jerarquico en las instituciones educativas publicas
. de Educacién Bésica y Técnico Productiva”, ya que la nueva propuesta contempla en su
- contenido una mejor regulacion de los aspectos a los que se refiere dicha Norma Técnica;

RN
(@?} 4‘{;‘%( Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica; del Despacho
(g NISTO )Vlcemmnstenal de Gestion Institucional; de la Secretaria General; de la Secretaria de

%@% \ &) Planificacion Estratégica; de la Direccion General de Desarrollo Docente; de la Direccion

& @ﬁ General de Educacion Basica Regular; de la Direccion General de Servicios Educativos

: Especializados; de la Direccién General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural

Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural; de la Direccion General de

=ducacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica; de la Direccion General

_/de Calidad de la Gestion Escolar; de la Direccion General de Gestion Descentralizada; de

la Direccion de Innovacion Tecnolégica en Educacion; y, de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

2\ De confoermidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de

%\ Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;
2/ su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de

| racionalizacion de plazas de personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacién

en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva, asi como en
programas educativos”, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Derogar la Resoluciéon de Secretaria General N° 1825-2014-MINEDU,
gue aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de racionalizaciéon de
plazas de personal docente, directivo y jerarquico en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico Productiva”.

Articulo 3.- Encargar a las direcciones regionales de educacién o las que hagan
sus veces, las unidades de gestion educativa local y las instituciones educativas publicas,
la difusién e implementacion de la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 de la presente
resolucion.

/‘g}%%éam% Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
& 2 ;\% Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del

@ i@@éﬁ %i Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
% - presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE
PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE Y AUXILIAR DE EDUCACION
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA, ASi COMO EN PROGRAMAS EDUCATIVOS

L FINALIDAD

Establecer procedimientos para el proceso de racionalizacién de plazas de
personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacioén en las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva, asi como en
Programas Educativos, a fin de optimizar la asignacién de recursos humanos y
presupuestales en funcion a las necesidades reales y verificables - del servicio
educativo.

L. OBJETIVOS

2.1 Establecer criterios técnicos que permitan determinar la excedencia de plazas
vacantes y de personal nombrado, respetando la formacion pedagoégica, la
escala magisterial y el tiempo de servicio del trabajador.

Identificar la excedencia o necesidad de personal directivo, docente, jerarquico
y auxiliar de educacién en las instituciones educativas publicas y programas
educativos, teniendo en cuenta el nivel, modalidad modelo y forma educativa, la
realidad geografica, cultural y linglistica, socio-econdmica y demografica; Asi
como las condiciones pedagoégicas y las limitaciones de la infraestructura
educativa y recursos humanos.

Orientar la reubicacion y/o adecuacion de plazas vacantes excedentes y la
reasignacion de personal nombrado que resulte excedente en el proceso de
racionalizacién, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, en funcién
a la necesidad que formule la instituciéon educativa.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial.

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

34 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5  Decreto Legislativo N° 1375, que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, sobre Educacion Técnico — Productiva y dicta otras
disposiciones.

3.6 Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone gque las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar
los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

3.7 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley

: General de Educacion.

3.8  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

3.9 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Modernizacién de la Gestion Publica.
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3.10 Decreto Supremo N° 0002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de |la Persona con Discapacidad.

3.11 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.12 Resolucion Ministerial N° 172-2010-ED que aprueba las “Normas para la
administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar”

3.13 Resolucién Ministerial N® 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catélica-Estado Peruano.

3.14 Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la
atencién Semipresencial en los Centros de Educacién Bésica Alternativa”.

3.15 'Resolucién Ministerial N°® 0582-2013-ED, que aprueba las “Normas de
Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de Profesores comprendidos en
la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’.

3.16 Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que “Crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en al ambito rural”

3.17 Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que “Crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”

3.18 Resolucion Ministerial 519-2018-MINEDU, que “Crea el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingte”

3.19 Resoluciéon Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Normas para la planificacién, creacién, implementacion,
funcionamiento, evaluacién, renovacién y cierre de los Programas No

b Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI".

7 3.20 Resolucién Viceministerial N° 052-2016-MINEDU, que aprueba las “Normas que
regulan las situaciones administrativas y otros aspectos laborales del Auxiliar de
Educacioén”.

3.21 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

3.22 Resolucién de Secretaria General N° 040-2016-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos que regulan las formas de atencion diversificada en el nivel de
educacién secundaria de la educacion bésica regular en el ambito rural”.

3.23 Resolucién de Secretaria General N° 073-2017-MINEDU, que aprueba las
“‘Normas para la Implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de

. Educacion Secundaria”.

3.24 Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Organizacion y funcionamiento pedagoégico de espacios
educativos de Educacion Basica Regular”.

V. ALCANCE

4.1 Ministerio de Educacion.

4.2 Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

4.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

4.4 Instituciones educativas publicas de gestion directa y de gestion privada por
convenio, de Educacién Basica y Educacion Tecnico Productiva y programas
educativos.
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GLOSARIO

SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende
por:

- Auxiliar: Auxiliar de Educacién.

- AlP: Aula de Innovacion Pedagodgica.

- AIRSHP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

- CEBE: Centro de Educacion Basica Especial.

- CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

- CETPRO: Centro de Educacion Técnico-Productiva.

- CRFA: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

- CRT: Centro de Recursos Tecnologicos.

- CREBE: Centro de Recursos de Educacion Basica Especial.

- CORA-IE: Comisidon de Racionalizacion de la Institucion Educativa.

-  CORA-UGEL: Comisién de Racionalizacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local.

- CORA-DRE: Comisién de Racionalizacién de la Direccion Regional de
Educacion.

- Directivo: Director o Subdirector.

- DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

- DRE: Direccién Regional de Educacion.

- Docentes: Profesores que ejercen funciones de ensefianza.

- EBR: Educacion Basica Regular.

- EBA: Educacion Basica Alternativa.

- EIB: Educacion Intercultural Bilingle.

- ETP: Educaciéon Técnico Productiva.

- GRE: Gerencia Regional de Educacién.

- IGED: Instancia de Gestidén Educativa Descentralizada.

- |E: Institucién Educativa.

- 1LEE.: Instituciones Educativas.

- JEC: Jornada Escolar Completa.

- LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- MINEDU: Ministerio de Educacioén.

- MSEIB: Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

- NEXUS: Sistema de Administracién y Control de Plazas.

- ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catodlica.

- ONDEC: Oficina Nacional de Educacion Catolica.

- PAP: Presupuesto Analitico de Personal.

- PRITE: Programas de Intervencion Temprana.

- PRONOEI!: Programa No Escolarizados de Educacion Inicial.

- Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

- SA: Secundaria en Alternancia.

- SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

- ST: Secundaria Tutorial.

- SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa.

- SUP: Sistema Unico de Planillas.

- SIRA: Sistema de Informacion para la Racionalizacion.
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UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.
UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto.

TERMINOS Y DEFINICIONES

a)

b)

h)

Cargo: Elemento basico de una organizacién, se deriva de la clasificacion
prevista en el Cuadro para Asignacién de Personal, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura, reconociendo
para los efectos de la presente norma los siguientes: Profesor, Profesor
Coordinador, Jerarquico, Director, Subdirector y Auxiliar de Educacion.

Racionalizacidon: Proceso permanente, obligatorio y prioritario, orientado a
optimizar la asighacién de plazas en funcion de las necesidades reales y
verificadas del servicio educativo, que se realiza en las instituciones
educativas y programas educativos.

IE Integrada: Institucién Educativa que funciona en un mismo local y atiende
a mas de un nivel educativo en educacién basica regular.

Metas de atencion: Numero de estudiantes de las instituciones educativas y
programas educativos, a quienes se brinda el servicio educativo.

Plaza: Dotacidn presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o eventual. Plaza debidamente prevista en el
presupuesto institucional permite habilitar los cargos contemplados en el
Cuadro para Asignacion de Personal, se encuentra considerada en el
Presupuesto Analitico de Personal.

Plaza Organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, y puede tener la condicién de ocupada o
vacante, en el caso de las plaza vacantes pueden ser cubiertas por
desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal
contratado.

Plaza Eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de
Personal y que solo pueden ser cubiertas por contrato, su vigencia en
términos presupuestales no excede del periodo presupuestal del afio.

Reasignacion: Accion de desplazamiento de personal nombrado, mediante
la cual el servidor se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre
vacante, para cumplir las mismas funciones.

Reubicacion de plaza vacante: Accién mediante la cual una plaza vacante
organica o eventual se traslada de una institucion educativa a ofra,
conservando la misma condicion.

Reubicacion de plaza ocupada: Accion mediante la cual el personal
nombrado se desplaza a otra institucion educativa conjuntamente con su
plaza, conservando la misma condicion.
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k) Adecuacidén de plaza: Es la accion mediante la cual una plaza vacante de un
determinado cargo es adecuada a otro cargo en funcién a la necesidad, sin
que esto impligue incremento de presupuesto en el costo de la plaza y demas
asignaciones.

VL. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 La conduccién del proceso de racionalizacion se encuentra a cargo de la UGEL,
que tenga la calidad de Unidad Ejecutora, o la DRE/GRE, segun corresponda;
dicha facultad, en lo relativo a la Fase 1 (Declarativa), en las Etapas | y ll, podra
ser delegada por la Unidad Ejecutora, mediante resolucién, a la UGEL operativa
de su jurisdiccion para que asuma la responsabilidad del proceso en las I.EE.
de su jurisdiccion. ‘ ‘

6.2 La racionalizacion en las Il.EE. esta a cargo de la CORA-IE y tiene como objetivo

equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en

funcion a:

a) Larealidad socioecondmica, cultural y linglistica, dispersién demografica y
la geografia, para lo cual se considera la caracteristica y ubicacién de la IE.

b) La propuesta pedagdgica, asi como, las caracteristicas del modelo de
servicio educativo que se implementa en la IE.

c) Las condiciones y necesidades pedagogicas, referidas a estudiantes
inclusivos.

d) Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos, referidas a
la capacidad de estudiantes en aula.

El proceso de racionalizacion se ejecuta entre los meses de marzo y junio de
cada afio, a fin de asegurar la atencién oportuna del servicio educativo durante
el afio lectivo. De la misma manera entre los meses de julio a noviembre el
MINEDU a través de la UPP realiza la evaluacién de dicho proceso, a fin de
identificar excedencias y requerimientos no declarados en el plazo previsto.

En caso que la DRE/GRE aun gestione Il.EE., sera responsable de conducir el
proceso de racionalizacion conforme al procedimiento establecido para la UGEL.

6.5 Las CORA (DRE/GRE o UGEL), segun corresponda, deberan reubicar y/o
adecuar plazas vacantes excedentes, y reasignar al personal directivo,
jerarquico, docente y auxiliar de educacion declarado excedente por causal de
racionalizacion, en las II.EE. que hayan evidenciado necesidad al finalizar su

proceso de racionalizacion.

6.6 El proceso de racionalizacion se ejecuta en dos fases que son:
- Fase 1 Declarativa
- Fase 2 Evaluativa

6.6.1 Fase 1 (Declarativa), es la primera fase del proceso de racionalizacion, a cargo
de la CORA-IE, CORA-UGEL y CORA-DRE en sus respectivas jurisdicciones y
considera las siguientes etapas:

a) Etapa I: A cargo de la CORA-IE, en la cual se declara la excedencia y se
formulan las necesidades a nivel de cada IE. En los casos de que las IL.EE.
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no conformen su CORA-IE o no relinan el nimero de integrantes para su
conformacion, el proceso de racionalizacion sera asumida por la CORA-
UGEL.

b) Etapa ll: A cargo de la CORA-UGEL, en la cual se encarga de revisar,
consolidar, reasignar, reubicar y adecuar las plazas en funcién a la necesidad
de las IL.LEE. en su ambito jurisdiccional.

c) Etapa lll: A cargo de la CORA-DRE, en la cual se lleva a cabo a nivel regional
el proceso de reasignacion, reubicacién y adecuaciéon de las plazas
(ocupadas y vacantes) excedentes que no han sido ubicadas en la etapall a
nivel de la UGEL.

6.6.2 Fase 2 (Evaluativa), es la segunda fase del proceso de racionalizacion a cargo
de la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto del MINEDU, y cuenta con la
participacion del especialista de racionalizaciéon o quien haga sus veces, del
responsable de actualizar el sistema NEXUS vy, de ser necesario, el Jefe de
Gestion Institucional de la UGEL o quien haga sus veces. Se realiza entre los
meses de julio a noviembre, con el propédsito de verificar la calidad de la
identificacion de plazas excedentes y de requerimiento, para lo cual se cumple
las siguientes etapas:

a) Etapa I: en la cual se analiza, revisa, compara y valida la identificaciéon de
posibles excedencias no identificadas en la fase declarativa; asimismo
evalua los requerimientos presentados a nivel nacional.

b) Etapa ll: Las DRE/UGEL segun corresponda en base a los resultados de la
evaluacién, excepcionalmente subsanan observaciones a fin de garantizar el
buen inicio del aflo escolar siguiente.

6.7 Tanto en la Fase 1 (Declarativa) y la Fase 2 (Evaluativa) en sus distintas etapas,
se utiliza el SIRA en cualquiera de sus versiones, el mismo que se encuentra a
cargo de la UPP del MINEDU, siendo su uso obligatorio por parte de las IGED.

g VIl. RESPONSABILIDADES
W
Zowesss” 71 Responsabilidades del MINEDU.

a) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo del proceso de
racionalizacion.

b) Absolver consultas que se generen sobre el presente procedimiento

c) Asesorar, monitorear, evaluar y supervisar a nivel nacional, la conduccion
del proceso de racionalizacién en las distintas etapas de la Fase 1.

d) Habilitar el SIRA en cualquiera de sus versiones para el desarrollo del
proceso de racionalizacién.

e) Comunicar a la DRE/UGEL sobre el desarrollo del proceso de
racionalizacion sobre aquellas ILLEE. que no lo realizan en el plazo previsto.

7.2 Responsabilidades de la DRE.

a) Coordinar con las UGEL de su ambito regional para cumplir con los
procedimientos y plazos sefialados respecto al-proceso de racionalizacion.
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Brindar permanente asistencia técnica a la comision de la UGEL, asi como
supervisar el cumplimiento de sus funciones.

Establecer responsabilidades administrativas de aquellas UGEL de su
ambito regional que no hayan cumplido con llevar a cabo el proceso de

racionalizacion.
Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las

acciones de control que resulten necesarias.

7.3 Responsabilidades de la UGEL.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

e))
h)

a)
b)

c)

d)

Conformar la CORA-UGEL para que desarrollen su labor dentro del plazo
previsto.

Aprobar el cronograma para que la CORA-IE desarrolle su proceso de
racionalizacién y luego informe los resultados a la CORA-UGEL.

Emitir las resoluciones de reasignacion, reubicaciéon de plazas (ocupadas y
vacantes) conforme al informe que emita la CORA-UGEL.

Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso de racionalizacién.

Informar los resultados del proceso de racionalizacién de su ambito
jurisdiccional a la instancia superior inmediata (DRE-GRE).

Actualiza los desplazamientos de plazas (ocupadas o vacantes) en el
sistema NEXUS dentro del plazo establecido.

Establecer responsabilidades administrativas a la CORA-IE que no realizé
el proceso de racionalizacién.

Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la IE.

Conformar la CORA-IE con los integrantes sefialados en la presente norma
técnica.

Brindar las facilidades a la CORA-IE para que puedan desarrollar su labor
en el tiempo establecido.

Remitir informacion respecto al numero de estudiantes, PAP y otros que le
permita a la CORA-IE evaluar lo sefialado en el numeral 6.2 de la presente
norma técnica.

Informar a los miembros de la comunidad educativa la finalidad y objetivo
del proceso de racionalizacion.

7.5  Esresponsabilidad del Director de la UGEL disponer que las CORA-IE y CORA-
UGEL ejecuten el referido proceso de racionalizacion, debiendo identificar
excedencias y necesidades de plaza directiva, jerarquica, profesor y auxiliar de
educaciéon en las IL.LEE., en base a la matricula registrada en el SIAGIE, asi como
las nébminas de matricula en lo que corresponda a otras modalidades.

7.6  El Director de la IE que no conforme su CORA-IE o que no cumpla con llevar a
cabo el proceso de racionalizacidon, sera sometido a un proceso administrativo
disciplinario para docentes por incumplimiento de funciones'; en estos casos la

" Resolucion Viceministerial N° 091-2015-MINEDU “Normas que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para
Profesores en el Sector Publico”



721 -2018 -MINEDU
NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE

Y AUXILIAR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA, ASi COMO EN PROGRAMAS EDUCATIVOS

CORA-UGEL asumira la ejecucién del proceso de racionalizacion; asimismo en
el caso que la IE no pueda conformar su CORA-IE por falta de sus integrantes,
es asumido por la CORA-UGEL.

7.7 En el caso de las I.EE. que llevaron a cabo su proceso de racionalizacién y
fueron observados por la CORA-UGEL, y dentro del plazo que le fuera otorgado
no subsanaron las observaciones, corresponde a la CORA-UGEL de oficio
concluir con el proceso de racionalizacién en la IE, debiendo establecer las
responsabilidades administrativas en la que haya incurrido la CORA-IE.

7.8 En el caso de las IL.LEE. que se encuentran creadas y no cuenten con personal
nombrado para la conformacion de su CORA-IE, pero cuentan con demanda
estudiantil y requieren la atencion de plazas, corresponde que a través de la
CORA-UGEL se identifique la necesidad de las plazas y pueda ser atendida
dentro del proceso de reubicacion y/o reasignacion.

7.9 La DRE/GRE es responsable de la planificacion territorial, de brindar asistencia
técnica y supervisar a las UGEL de su jurisdiccién; asimismo, la UGEL es
responsable del asesoramiento, monitoreo y supervisién del desarrollo del
proceso de racionalizacién en las Il.EE. de su ambito jurisdiccional, para lo cual
aprobaran un cronograma de actividades para el cumplimiento del proceso de
racionalizaciéon en las IL.EE., en funcién a lo sefialado en el numeral 15.1 de la
presente norma técnica.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria de Planificacién Estratégica,
en coordinacién con la Direccion Técnico Normativa de Docentes son
responsables del asesoramiento, monitoreo, evaluaciéon y supervision del
desarrollo del proceso de racionalizacién en las IGED para el cumplimiento de lo
establecido en la presente norma.

7.11  Através del SIRA en cualquiera de sus versiones, la UPP del MINEDU evaluara
a las UGEL el desempefio y cumplimiento del proceso de racionalizacion en las
II.EE. de su ambito jurisdiccional, en su fase declarativa. Para tal caso las UGEL
que no hayan cumplido con llevar a cabo el proceso de racionalizacion a través
de dicho aplicativo seran consideradas como omisas, debiendo determinarse las
responsabilidades administrativas a los miembros de la CORA-UGEL.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 De la Comision de Racionalizacion
El proceso de racionalizaciéon de plazas estara a cargo de la CORA, la cual se
conforma mediante resolucién en cada una de las siguientes IGED:



721 -2018 - MINEDU

NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICQ, DOCENTE
Y AUXILIAR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA, ASI COMO EN PROGRAMAS EDUCATIVOS

Cuadro 01

ILEE. Unirdocen‘tes‘de EBR
e |l.LEE. Polidocente incompleta o Multigrado

Il.EE. Polidocente Completa, de EBR™ ‘
Incompleta o multigrado de e Profesores Coordinadores de PRONOEI
e PRITE

EBR"y EBA, EBEy ETP o |l.LEE. Polidocentes Completa de EBR y

EBA, que no puedan conformar CORA-

!E***

* Incluye a los Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA) y Secundaria con
Residencial Estudiantil (SRE).

** Cuando no cuenten con el nimero de integrantes para conformar su CORA-IE.

*** |I.EE. polidocentes completas no integradas que no cuenten con personal nombrado, no podran
conformar la CORA-IE, y la CORA-UGEL seréa la responsable de realizar el proceso y
determinar las excedencias y/o requerimientos.

8.2  Para la conformacion de las CORA-IE, solo se considera al personal designado,
encargado (directivo, jerarquico) o nombrado, no estando permitido que formen
parte de dicha comision el personal contratado.

Cuando se trate de una IE polidocente incompleta o multigrado que solo atiende
el nivel primaria, para que pueda conformar su CORA-IE debe contar como
minimo con tres docentes nombrados, caso contrario sera asumido por la CORA-

UGEL

De la conformacion de la CORA-IE

La CORA-IE esta conformada por:

- El Director de la Il.LEE., quien lo preside.

- El Subdirector de mayor escala magisterial, en caso de igualdad de escala
magisterial asumira quien cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en
la IE: A falta de subdirector, asume el personal jerarquico de mayor escala
magisterial: En caso no exista personal jerarquico asume el docente de
mayor escala magisterial.

- Un representante de los docentes de la |IE elegido por mayoria simple.

- Un representante del auxiliar de educacién elegido por mayoria simple, en
caso se cuente con dicho cargo en la IE.

8.5 Funciones de la CORA-IE

Son funciones de la CORA-IE:

a) Analizar las metas de atencién durante el proceso de racionalizacion del afio
lectivo.

b) Ejecutar el proceso de racionalizacion a nivel de la institucion educativa, en
funcién del equilibrio de la oferta y demanda educativa y conforme a los
procedimientos e indicadores establecidos en la norma técnica vigente.

c) Evaluary determinar los cargos y numero de directivos, docentes, jerarquicos
y auxiliares de educacion necesarios para la atencién del servicio en la
institucion educativa. En caso se determine la excedencia del personal,
realizar los procedimiento establecidos en la norma técnica vigente.

d) Publicar los resultados de la evaluacion a través de los medios de difusion
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de la institucién educativa.

e) Absolver los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion.
Los citados reclamos deberan ser presentados por los docentes y auxiliares
de educacion excedentes dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de
haber sido notificados por escrito con los resultados de la evaluacién. Lo
resuelto por la CORA-IE respecto al reclamo presentado es definitivo.

f) Elaborar el informe final de los resultados de la evaluacién, que incluya el
cuadro detallado de excedentes y/o déficits de plazas, y enviarlo a la UGEL
o DRE, segun corresponda.

8.6 De la conformacion de la CORA-UGEL
La CORA-UGEL esta conformada por:
- El Jefe del Area de Gestion Institucional o quien haga sus veces, quien la
preside.
- Especialista en Racionalizacién, que actia como Secretario Técnico.
- Especialista en Finanzas o quien haga sus veces.
- Especialista en Personal o quien haga sus veces.
- Especialista en Gestion Pedagdgica.

8.7 Funciones de la CORA-UGEL

Son funciones de la CORA-IE:

a) Planificar, capacitar, asesorar, ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de
racionalizacion de su ambito jurisdiccional.

b) Elaborar el cronograma para llevar a cabo el proceso de racionalizacién en
las ll.LEE., en donde no se pueda conformar la CORA-IE y lo correspondiente
a las Profesoras Coordinadoras de PRONOE! y PRITE es asumido por la
CORA-UGEL.

c) Evaluar los informes de racionalizacion presentado por las CORA-IE vy

‘ determinar su conformidad con los procedimientos establecidos. En caso de
existir observaciones, se devolvera el informe a la CORA-IE a fin de que sean
subsanadas.

d) Consolidar a nivel del ambito de su jurisdicciéon la informacion de las
necesidades de plazas, al igual que la informacién de personal declarado
excedente y la cantidad de plazas vacantes excedentes.

e) Establecer un cronograma para llevar a cabo la reubicacion de plazas
vacantes excedentes y reasignacion de directivos, jerarquicos, docentes y
auxiliares, debiendo notificar por escrito a los excedentes, el lugar, fecha y
hora que se realizara el acto publico, con una anticipacién de dos (02) dias
calendario.

f) Publicar enla sede de la UGEL una semana antes del acto publico, la relacion
de los requerimientos de plazas en las II.EE. de su jurisdiccidn; asi como la
relacion de personal declarado excedente y de las plazas vacantes
excedentes.

g) Reubicary adecuar la plaza vacante excedente directiva, jerarquica, docente
y auxiliar en las Il.LEE. de su ambito jurisdiccional.

h) Absolver los reclamos presentados contra los resultados de la evaluacion. Los
citados reclamos deberan ser presentados por los docentes y auxiliares de
educacion excedentes dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de haber
sido notificados por escrito con los resultados de la evaluacion. Lo resuelto
por la CORA-UGEL respecto al reclamo presentado es definitivo.

10
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i} Adjudicar las plazas vacantes y proponer al Director de la UGEL, la
reasignacion del personal declarado excedente y/o reubicacion de la plaza
vacante excedente, priorizando las zonas rurales y las II.LEE. de educacién
intercultural bilingue.

8.8 La CORA segun corresponda, utiliza para un adecuado y oportuno proceso de
racionalizacién la siguiente documentacién, informacidn y aplicativos
informaticos:

a. Informe final de los resultados de la evaluacidén, que incluya el cuadro
detallado de excedentes y/o déficits de plazas
b. Reporte de Matricula del SIAGIE adicionalmente, nomina de matriculas de
los niveles o0 modalidades que no se registra en el SIAGIE.

Reporte de personal en el sistema NEXUS actualizado

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) aprobado y vigente de la IE, del

Sistema de Informacion para la Racionalizacion — SIRA actualizado

e. Cuadro de Distribucién de Secciones y Horas de Clases aprobada y vigente,

en el caso de educacion secundaria y CEBA ciclo avanzado.

oo

8.9  Para llevar a cabo el proceso de racionalizacion es de uso obligatorio el sistema
de racionalizacién - SIRA, para lo cual la UPP del MINEDU es responsable de
brindar la asistencia técnica para su adecuado funcionamiento.

IX. CRITERIOS PARA DECLARAR PLAZAS EXCEDENTES (Etapa | de la Fase |)

9.1 El orden de prelacion para declarar excedente la plaza de personal directivo,
jerarquico, docente y profesor coordinador se determina de la siguiente manera:

a. Plaza vacante (organica o eventual).

b. Docente con titulo pedagdgico que no pertenece al nivel, modalidad, ciclo o
forma educativa.

c. Docente con titulo pedagogico que no cuenta con la especialidad requerida
para el cargo.

d. Docente con menor escala magisterial.

e. Docente con menor resultado en la Evaluacion de desempefio laboral.

f.

g

R

Docente con menor tiempo de servicios oficiales en la IE.
. Docente con menor tiempo de servicios oficiales en II.EE.

19.2 Para el computo del tiempo de servicios oficiales a que se refiere el parrafo
: precedente, se consideran los servicios prestados desde su nombramiento en la
Sﬂ\,dw ‘ carrera publica magisterial, exceptuando los servicios prestados como docente
o contratado en instituciones educativas privadas, auxiliar de educacion, y/o
cargos administrativos; asi como los afios de su formacién profesional;
asimismo, no considera el tiempo de servicios que se haya desempefiado en
calidad de docente con nombramiento interino.

9.3 Para determinar la excedencia en el nivel de Educacién Secundaria, ciclo
avanzado de Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva, los
docentes deben ser agrupados previamente por area curricular, especialidad o
familia profesional. En el caso del area curricular de educacion para el trabajo,
adicionalmente, se agrupan por especialidad.

11
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9.4 En una IE reconocida por el MINEDU como EIB se considerara, antes del criterio
sefalado en el inciso d. del numeral 9.1, como excedente al docente que no se
encuentre en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias
del Peru, o estando dentro de dicho registro no acredite el dominio de la lengua
originaria que hablen los estudiantes.

9.5 En el caso de director designado solo puede ser declarado excedente cuando la
IE donde presta servicio se va a convertir en |E unidocente por bajas metas de
atencidn, debiendo ser reasignado por racionalizacion respetando el mismo nivel
educativo que ha sido designado, con la finalidad de garantizar el desarrollo de
sus funciones por el periodo que ha sido designado.

9.6 El orden de prelacion para declarar excedente la plaza de auxiliar de educacion
se determina de la siguiente manera:

Educacién secundaria o0 menos

Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagégica o carrera
técnica.

Titulo o bachiller en carrera universitaria no pedagogica

Estudios no concluidos en carrera pedagogica

Estudios concluidos en carrera pedagogica

Bachiller en carrera pedagoégica

Titulo profesional pedagogico

T o

@™ooo

9.7 En el supuesto que dos (2) o mas auxiliares de educaciéon nombrados en el nivel
inicial, se encuentren en igualdad de condiciones en el criterio sefialado en el
inciso d. del numeral anterior, sera declarado excedente el auxiliar que no cuente
con estudios en educacion inicial.

En caso de igualdad de condiciones sera declarado excedente el auxiliar de
educacién que acredite menos tiempo de servicios en el cargo en la IE de
subsistir la igualdad sera declarado excedente el que tenga menor tiempo de
servicios en el cargo desde la fecha de su nombramiento.

9.9 Las plazas de auxiliar de educacién solo justifican su permanencia en II.EE. de
EBR niveles Inicial y Secundaria, y de Educacion Basica Especial, nivel Inicial y
Primaria.

9.10 De existir plazas de auxiliar (ocupada o vacante) en niveles distintos a lo
sefialado en el numeral 9.9, corresponde que el especialista en racionalizacion
de la UGEL las declare excedentes, debiendo ser reubicada, en caso sea
vacante la plaza, a una IE que requiera. En el caso que la plaza se encuentre
ocupada el auxiliar sera reasignado a una plaza vacante en el nivel que guarde
relacién con su formacion profesional de acuerdo a los requisitos establecidos
para el ingreso a dicho cargo.

X. CRITERIOS PARA LA RACIONALIZACION DE PLAZAS DIRECTIVAS Y
DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

10.1 Para la permanencia y otorgamiento de plazas directivas, jerarquicas y docente
en las Il.LEE. se tendra en cuenta el siguiente nimero de secciones:

12
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Cuadro 02
Modalidad Nivel/Ciclo Asignacién de Directivos Asignacion de Docente
Con 7 0 menos secciones: Director con 1 docente para cada seccién
INICIAL aula a cargo
1 docente por cada seccion.
Con 8 0 menos secciones: Director con | Por cada 10 secciones, podré considerarse 1 plaza
seccion a cargo. para educacion fisica, siempre que exista la plaza
| financiada, dictando 3 horas de clase en cada
Con 9 o mas secciones: Director sin | seccién.
PRIMARIA seccidn a cargo.
Con més de 20 secciones: 01 Subdirector | La CORA-UGEL debe priorizar que las plazas de
docente que han sido declaradas excedentes sean
Si la IE es integrada (inicial, primaria y | priorizadas en su reubicacién a otras instituciones en
secundaria o acredite la atencion a mas de | el mismo cargo.
EDUCACION un nivel educativo): Si el nivel primaria
BASICA cuenta con 10 o0 mas secciones, tendra un
REGULAR Subdirector .
- Con 10 o menos secciones, el Director | El ndmero de docentes se asigna de acuerdo al
tendra 12 horas de dictado de clase. Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas.
Por cada 20 secciones: 01 Subdirector CRFA y SRE: El nimero de docentes debe estar en
SECUNDARIA funcién a la cantidad de secciones y el cuadro de
horas vigente
En caso la IE atienda a més de un nivel educativo (integrada) en el mismo local para que la plaza de director no tenga
horas de dictado o aula a cargo debe acreditar el siguiente nimero de secciones.
- Sila IE brinda su servicio educativo en el nivel inicial, primaria y secundaria, debe acreditar como minimo 12 secciones
para que la plaza de director no tenga horas de dictado o aula a cargo.
- Sila IE brinda el servicio educativo en el nivel primaria y secundaria, debe acreditar como minimo 13 secciones para
que la plaza de director no tenga horas de dictado o aula a cargo.
- Sila IE brinda el servicio educativo en el nivel inicial y primaria, debe acreditar como minimo 10 secciones para que
la plaza de director no tenga aula a cargo.
Con 8 0 menos secciones: El Director tiene
Ciclo inicial e seccién a cargo. En zona urbana se asigna un docente por cada
intermedio de seccién compuesta por 20 estudiantes, y en zona
EDUCACION EBA Con 9 o mas secciones: El Director no | rural o frontera se asigna un docente por cada
BASICA tiene seccién a cargo. seccién compuesta por 15 estudiantes.
ALTERNATIVA
Con menos de 10 secciones: el Director
Ciclo avanzado | con 12 horas de dictado de clases. El nimero de docentes se asigna de acuerdo al
de EBA Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas.
Con 10 0 més secciones: Director sin
dictado de clases.
Con SAANEE Institucionalizado mediante Un docente por cada secciéon que atiende solo a
Resolucién Directoral: Director del CEBE | estudiantes con discapacidad severa y/o
sin seccioén a cargo (%) multidiscapacidad.
EDUCACION
BASICA CEBE Si el SAANEE no estéd institucionalizado | En la zona urbana, cada SAANEE contara con un
ESPECIAL con Resolucién Directoral y cuenta con 8 0 | profesional docente por cada 20 estudiantes incluidos
menos secciones: Director con seccién a | en las diferentes ILEE. de Educacién Basica Regular
cargo o Educacion Basica Alternativa, o Educacién Técnico
Productiva a quien brinda ademas apoyo vy
asesoramiento a cada miembro de la comunidad
educativa, siempre y cuando se cuente con plaza
presupuestada.
En las zonas rurales, cada SAANEE contara con un
profesional docente por cada tres (3) IL.LEE. inclusivas
atendidas en las diferentes Il.EE. de Educacién
Basica Regular o Educacion Bésica Alternativa o
Educacién Técnico Productiva, siempre y cuando se
cuente con plazas presupuestadas.
EDUCACION Con 8 o menos secciones**: Director con
TECNICO CETPRO 12 horas de dictado de clases.
PRODUCTIVA Con 9 o mas secciones: Director sin
dictade de clases
Con més de 20 secciones: 01 subdirector.
] El docente debera acompafiar y monitorear al Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencion de las necesidades educativas especiales
(SAANEE), en las Instituciones Educativas Inclusivas.
) Seccidn.- Grupo de estudiantes registrados en una ndémina de acuerdo a metas zona rural y urbana
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10.2 EnllL.EE. del nivel inicial y la modalidad de EBE, no corresponde la permanencia
de plaza de subdirector, en caso la plaza se encuentre vacante debe ser
reubicada de oficio a la IE que cuente con el requerimiento y que relina el nimero
de secciones requerido, ‘o en su defecto la plaza puede ser adecuada a otro
cargo”.

10.3 La IE de EBR que atiende en un solo local a mas de un nivel educativo
(integrada) solo cuenta con un director, quien asume la responsabilidad y
conduccion de todos los niveles educativos, estando prohibida la permanencia
de mas de un director; siendo responsabilidad de la DRE/UGEL su regularizaciéon
en el plazo inmediato.

10.4 Respecto a las plazas en la especialidad de educacion fisica en el nivel de
educacion primaria de EBR, en el caso corresponda a personal docente
nombrado, el docente tiene que acreditar el titulo pedagogico en la especialidad
correspondiente, para lo cual es necesario que la IE acredite como minimo diez
(10) secciones.

10.5 Para la atencién de plaza en el aula de innovacién pedagdgica (AIP), es
responsabilidad de la CORA-UGEL evaluar las solicitudes que presente la
CORA-IE, y solo pueden ser atendidas las instituciones educativas del nivel
primaria y secundaria de la EBR que cuenten con Aula de Innovacién
Pedagogica con computadoras (dispositivos digitales) operativas y funcionales a
nivel de software: ademas, de contar con las condiciones para el desarrollo de
los 3 grupos de actividades, segln lo establecido en el numeral 1.14 Aula de
5 Innovacién Pedagogica, de la Parte 1: Espacios Didacticos, de los Lineamientos
e para la Organizacién y funcionamiento pedagogico de espacios educativos de
Educacién Basica Regular.

10.6 Las plazas correspondientes al aula de innovacién pedagégica (AIP) solo se
atienden con plazas (ocupada o vacante) que resulten excedentes del proceso
de racionalizacién, en el caso que la plaza excedente corresponda a un personal
docente nombrado, ademas del titulo pedagégico debe acreditar un diplomado
en tecnologias de la informacién y la comunicacién como minimo de 200 horas
o capacitacion en tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicada a la
educaciéon como minimo 126 horas y capacitacion en ensamblaje y/o
mantenimiento de equipos de computo no menor a 126 horas, tanto el diplomado
y la capacitacién debe haberlo realizado durante los ultimos cinco (5) afos.

10.7 Solo pueden ser atendidas con una plaza AlP, las instituciones educativas del
nivel primaria (polidocente completo) y secundaria (minimo con cinco grados de
estudios en funcionamiento) que acrediten como minimo 10 secciones y 200
estudiantes en zonas urbanas, o 6 secciones y 90 estudiantes en zonas rurales.
Asimismo, las Il.EE. que atiendan en dos turnos (mafana y tarde) podran contar
con una plaza por cada turno, para lo cual el especialista en educacion del area
de gestion pedagodgica y el especialista en racionalizacion evaluan que la
atencién se priorice a Il.EE. que acrediten el mayor numero de secciones.

10.8 Enelcaso de las plazas vacantes excedentes, corresponde que la CORA-UGEL,
prioritariamente atienda las necesidades de plazas de profesor que formule la
CORA-IE dentro de su ambito jurisdiccional; si al concluir la atencion de
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requerimiento de plazas de profesor, se evidencie aun plazas vacantes
excedentes, se procede con la evaluacion para atender plaza AlP, de quedar
aun plazas vacantes excedentes o docentes excedentes se reporta a la CORA-
DRE para que en la etapa lll de la fase | puedan realizar el desplazamiento
correspondiente en ||.EE. del ambito regional.

10.9 Para el caso de las plazas jerarquicas en EBR, EBA y CETPRO en IL.EE. se
tendra en consideracién las siguientes precisiones:
Cuadro 03
Numero de Secciones Nivel Educativo N° de Plaza y Cargo Observaciones
Por cada 20 secciones EBR- Secundaria 01 Jefe de laboratorio Los ambientes deben estar
EBA- Ciclo debidamente equipados vy
: Avanzado 01 Jefe de Taller autorizados por la UGEL.
Por cada 15 secciones EBR - Secundaria | 01 Coordinador de La IE debe contar con un
Tutoria y Orientacién ambiente adecuado y
Educativa autorizado por la UGEL.
Por cada 15 secciones EBR - Secundaria | 01 coordinador
Pedagogico
Por cada 10 secciones CETPRO EI CETPRO debe contar con
un ambiente adecuado para
las reuniones de
01 Coordinador coordinacién y planificacion
Académico con los directivos y docentes.
10.10 Las plazas jerarquicas (ocupadas y vacantes) de los cargos de: Asesor, Asesor

de Letras, Asesor de Ciencias, Asesor de Matematica, Asesor de Comunicacion,
Coordinador, Coordinador Académico, Jefe de Area Académica y la plaza de
Docente Bibliotecario en condicién de vacante, ubicadas en Il.LEE. del nivel
secundaria de EBR, son adecuadas al cargo de Coordinador Pedagogico, y su
permanencia en la IE se determina en funcidn al nimero de secciones requerido.

Las plazas jerarquicas (ocupadas y vacantes) de los cargos de: Coordinador de
Actividades, Coordinador de OBE y Jefe de OBE, ubicadas en IL.EE. del nivel
secundaria de EBR, son adecuadas al cargo de Coordinador de Tutoria y
Orientacién Educativa (TOE), y su permanencia en la [E se determina en funcién
al numero de secciones requerido.

10.11

Las plazas jerarquicas, una vez adecuadas a los cargos sefialados en el numeral
10.10 y 10.11, en el caso que la IE no reuna el numero de secciones sefialado
en el numeral 10.9 para su permanencia, son reubicadas a otras IL.LEE. de la
ambito jurisdiccional. Las plazas jerarquicas del cargo de Docente Bibliotecario
ocupadas conservan la misma denominacion y funcién en la IE.

En lI.EE. del nivel inicial y primaria de EBR, no esta permitida la permanencia de
plazas jerarquicas, en caso existan son declaradas excedentes, debiendo ser
reasignadas y/o reubicadas al nivel o modalidad donde justifique la permanencia

de la plaza.

10.13

Ef niumero de PRONOEI que corresponden a una profesora coordinadora,
considerando el ambito donde se encuentre el PRONOEI y el tipo de servicio, se
determina en funcién a los criterios establecidos en las Normas para la
planificacién, creacidon, implementacion, funcionamiento, evaluacién, renovacion
y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

10.14

15



o 721-2018 -MINEDU

NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICQ, DOCENTE
Y AUXILIAR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO

10.15

10.16
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El PRITE que cuente con plaza de auxiliar de educacién (ocupada o vacante),
es declarada excedente, debiendo ser reasignado y/o reubicado a una IE de
Educacion Basica Especial como prioridad, en caso no exista la necesidad puede
ser reubicada a otro nivel educativo (inicial o secundaria), en caso la plaza
excedente se encuentre ocupada debe verificarse el perfil requerido del auxiliar
de educacion, para definir su desplazamiento.

Las I.LEE. que brindan formacién técnica en el nivel secundaria, que cuenten con
plazas jerarquicas correspondientes al &rea técnica y en la actualidad su servicio
educativo no prioriza dicha area, declara excedente la plaza y puede ser
adecuada en la misma lE en el cargo de Coordinador de Tutoria y Orientacion
Educativa (TOE) o Coordinador Pedagdgico, de no reunir el nimero de
secciones requerido la plaza es reubicada a otra IE del ambito jurisdiccional, esta
accidn solo procede cuando la plaza se encuentra vacante.

Cuando la plaza sefialada en el parrafo anterior se encuentra ocupada por
personal nombrado, se declara excedente al personal jerarquico a nivel de la
CORA-IE, correspondiendo en la siguiente etapa que la CORA-UGEL pueda
reasignar al personal jerarquico excedente a una plaza vacante en el cargo que
ha sido nombrado, o en su defecto puede ser reasignado a otro cargo jerarquico
siempre que acredite los requisitos para el nuevo cargo.

Las plazas de auxiliar de educacion se asigna en |L.LEE. de EBR: niveles inicial y
secundaria, y EBE: niveles inicial y primaria en funcién al siguiente numero de
estudiantes.

Cuadro 04
Modalidad Nivel/Ciclo N° de Secciones N° de plaza
Educacion Basica | Inicial Por cada 2 secciones 1 auxiliar de educacion
Regular Secundaria Por cada 8 secciones 1 auxiliar de educacion
Educacion Bésica | Inicial/Primaria Por cada aula que atiende a | 1 auxiliar de educacién
Especial méas de 8 estudiantes con
discapacidad

Cuna Polidocente Completa

Cuadro 05
Ciclo Grupo Edad-Meses Numero de N° de plaza
ninos
Primer Ciclo . 16 2 auxiliares
. Primer grupo Hasta 12 8 1 auxiliar
20 2 auxiliares
Segundo grupo De 12a24 10 1 auxiliar
Tercer grupo De 24 a 36 20 1 auxiliar
Cuna Unidocente
Cuadro 06
Ciclo Grupo Edad-Meses Nimero de nifios N° de plaza
Primer Ciclo | Primer grupo Hasta 12 6 Corresponde 2 auxiliares de
Segundo grupo De 12a24 7 educacién para la atencion de
Tercer grupo De 24 a 36 7 20 estudiantes. En caso
cuente con 10 estudiantes le
corresponde 1 auxiliar.
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10.19 El numero de estudiantes por aula o seccién en II.LEE. publicas en los distintos
niveles, modalidades, ciclo o formas educativas de acuerdo a la ubicacién de la

IE es el siguiente :

Cuadro 07
Numero de
?:rc::;'dadl Nivel Programa Atencién Caracteristicas estu:;a:gitgz por
Urbana Rural
Escolarizada Unidocente - 15
Inicial (*)
Escolarizada Polidocente completo o 25 20
incompleto (**)
Escolarizada Unidocente - 20
EBR Primaria (*) Escolarizada Polidocente multigrado 25 20
Escolarizada Polidocente completo (**) 30 25
Secundaria (* .
o Escolarizada | b docente completo(*) 30 25
Ciclo inicial/ Multiciclo
intermedio (%) Presencial Multigrado 20 15
EBA Polidocente completo
Ciclo avanzado Presencial /
(@) Semipresencial | Polidocente completo 20 15
Inicial Escolarizada Especial 6 6
EBE o
Primaria Escolarizada
Especial 8 8
Centro de
Técnico Educacion Escolarizada Polidocente completo 08 06
Productiva Técnico
Productiva (*)(**) 20 15

10.20

(") Se podra considerar una carga docente menor a la establecida para cada seccion, en aquellas instituciones
educativas que cuenten con estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.

(**) El nimero total de estudiantes por seccién puede variar en mas o menos 5, dependiendo el tamafio de las
aulas y razones debidamente justificadas por la Comisién de la Institucién Educativa.

Para el caso de aquellas IL.EE. pertenecientes al modelo de servicio del ambito rural

de SA, SRE y ST debidamente reconocidos, de acuerdo a su caracteristica, se

considera el siguiente numero de estudiantes por seccién:

Cuadro 08
Modalida Namero de estqdiantes
Nivel Programa Atencién Caracteristicas por seccion
d/ Forma
Urbana Rural
Escolarizada Unidocente - 15
Primaria (*)
Secundaria en .
Alternancia (SA) | EScoldnizada | oo iiocente completo () - 15
EBR Secundaria con
Residencia Escolarizada Polidocente completo(**) - 25
Estudiantil (SRE)
Secundaria .
Tutorial (ST) Escolarizada | b idocente completo () : 20

"

Se podré considerar una carga docente menor a la establecida para cada seccién, en aquellas

instituciones educativas que cuenten con estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad.

™

El nimero de estudiantes por seccién puede variar en mas o menos 5, dependiendo el tamafio de las

aulas y razones debidamente justificadas por la Comisién de la Institucion Educativa.

)

del nucleo y razones debidamente justificadas.

10.21

El numero de estudiantes es por nucleo y puede variar en mas o menos 5, dependiendo de la capacidad

La acreditacion del numero de estudiantes por aula o seccion se realiza a través

del SIAGIE, para lo cual cada director de IE actualizara dicho aplicativo, y se
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consideraran néminas de matricula en lo que corresponda a otras modalidades,
para que la CORA-UGEL en la validacién de la informacién pueda realizar una
adecuada evaluacion para la permanencia o el otorgamiento de piazas en los
distintos cargos.

10.22 Las IL.EE. del modelo de servicio CRFA del nivel de EBR acreditan como nimero
referencial de estudiantes por aula o seccion la cantidad de 15 estudiantes
(ubicada en zona urbana o rural).

XI. DE LA REUBICACION DE PLAZAS VACANTES EXCEDENTES Y
ADECUACION DE CARGOS EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION
(Etapa Il de la Fase I).

11.1  La CORA-IE una vez culminado el proceso de racionalizacion, informa a la
CORA-UGEL los resultados, debiendo reportar el personal declarado excedente,
las plazas vacantes excedentes y las necesidades de plazas identificando los
cargos, para lo cual la CORA-UGEL realizara las siguientes acciones:

a) La CORA-UGEL reubica las plazas organicas vacantes excedentes en el
mismo cargo a otras I.LEE. de su ambito jurisdiccional en funcién a su
requerimiento.

b) Cuando se trate de una plaza vacante eventual que ha sido declarada
excedente, la CORA-UGEL reubica en el mismo cargo indistintamente del
nivel o modalidad en la que se encuentra la plaza. Dichas plazas son cubiertas
Uunicamente por contrato.

¢) La CORA-UGEL evalua los requerimientos de plazas en cargos distintos a los
que han sido declarados excedentes, debiendo considerar para su atencion
que se atienda en la misma IE que fue declarada excedente y como segundo
orden que sea reubicada y adecuada en otra IE de su ambito jurisdiccional.

Cuando se traten de plazas vacantes eventuales que han sido declaradas
excedentes, la CORA-UGEL remite su propuesta de movimiento a la UPP del
MINEDU para su validacion correspondiente, una vez aprobado, la UGEL expide
el acto resolutivo y remite a la UPP, para que esta a su vez remita el listado de
plazas a reubicar a la DITEN, para la actualizacién del movimiento en el sistema
NEXUS.

La reubicacidén de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion podra
realizarse en cualquier nivel y/o modalidad permitida, pudiendo ser reubicada de
inicial a secundaria o educacién especial, toda vez que esta acciéon no implica
incremento del costo de la plaza.

11.4 Las reubicaciones o adecuaciones de plazas vacantes excedentes se
materializan con resoluciones directorales (RD) de la unidad ejecutora cuando
corresponda a la misma jurisdiccion (UGEL). Con resolucién directoral regional
(RDR), cuando el movimiento se efectia entre unidades ejecutoras de una
misma region.

11.5 Las resoluciones a que se refiere el numeral anterior son actualizadas
obligatoriamente en el sistema NEXUS, con la finalidad que dichos movimientos
puedan servir para la publicacidn de plazas vacantes para la siguiente etapa que
ejecuta la CORA-UGEL respecto a la reasignacion por racionalizacién. Siendo
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esta responsabilidad exclusiva del Especialista de Personal o quien haga sus
veces.

11.6 Todo lo sefialado en el presente capitulo se realiza antes del proceso de
reasignacion por racionalizacion del personal que ha sido declarado excedente.

Xll. DE LA REASIGNACION POR RACIONALIZACION DEL PERSONAL
EXCEDENTE (Etapa Il de la Fase I).

12.1 La CORA-UGEL para la realizacién de la reasighacién por racionalizacion,
previamente publica la relacién de plazas organicas vacantes y la relacién de
necesidades debidamente identificadas por IE y cargo, con la finalidad de que
los participantes puedan tener conocimiento de las plazas para el acto publico.

12.2 La CORA-UGEL elabora el cuadro de docentes excedentes, para lo cual debe
respetar el siguiente orden de prelacién:
a) Docente de mayor escala magisterial, seguin nivel, modalidad, forma o ciclo
educativo.
b) Docente con mayor tiempo de servicios oficiales prestados al Estado.
¢) Docente con mayor tiempo de servicios como nombrado en la IE donde ha

sido declarado excedente.

Para el computo de tiempo de servicios oficiales de directivo, jerarquico vy
docente se considera la precision sefialada en el numeral 9.2 de la presente
norma técnica, en caso de empate de dos (2) o mas docentes sefialados en el
parrafo anterior (inciso b) y c)), se considera en primer orden al que acredite
mayor tiempo de servicio

La CORA-UGEL elabora el listado de auxiliares excedentes, para facilitar su
participacién en el acto publico, para lo cual considera el siguiente orden de
prelacién:

a) Con titulo profesional pedagogico

b) Grado académico de bachiller en educacion

¢) Estudios concluidos en educacién

d) Estudios no concluidos en educaciéon

e) Grado académico de bachiller en carrera universitaria no pedagoégica

f) Estudios concluidos en carrera universitaria no pedagogica

g) Estudios no concluidos en carrera universitaria no pedagogica

h) Con educacién secundaria o0 menos

12.5 En caso dos (2) o mas auxiliares cuenten con el mismo estudio sefialado en el
parrafo anterior, se considera en primer orden al que acredite mayor tiempo de
servicios como auxiliar nombrado, de persistir el empate se considera en primer
orden al que acredite mayor tiempo de servicios como auxiliar en la IE donde se
encuentra nombrado.

12.6 El personal excedente solicita ante la CORA-UGEL la reasignacion de una
modalidad, nivel, ciclo o forma educativa a otra, siempre que cumpla con
acreditar el requisito para el cargo. Para lo cual la CORA-UGEL verifica el
cumplimiento del requisito, esta accion implica la adecuaciéon de la jornada de
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trabajo en la plaza donde es reasignado, sin que esto signifique modificacién del
cargo del trabajador.

12.7 El docente excedente de EBR que desee ser reasignado a la modalidad de EBA
en los ciclos inicial/intermedio y avanzado, solicita ante la CORA-UGEL dicho
desplazamiento, para lo cual adjunta el titulo pedagoégico en la especialidad y
estudios de andragogia y/o certificado de capacitacion en EBA certificada por la
DEBA, DRE/GRE o UGEL. La CORA-UGEL verifica el cumplimiento de lo
solicitado y considera la peticién para poder atender en el acto publico.

12.8 El personal excedente, desde la declaratoria de la excedencia en la Etapa | de
la Fase |, se encuentra notificado de su situacion, razén por la cual participa de
manera activa en la Etapa Il de la Fase |, con la finalidad de poder definir su
situacion laboral, para lo cual la CORA-UGEL se encuentra obligada a publicar
en lugares visibles el cronograma para la realizacion de lo sefialado en el
numeral 12.9 y 12.10 de la presente norma técnica.

12.9 La CORA-UGEL en acto publico procede con la reasignacién del personal
excedente, para lo cual el servidor inmerso en dicho proceso participa y de
acuerdo al orden que ha sido ubicado elige una plaza organica vacante
publicada, acto seguido la CORA-UGEL emite el acta de adjudicacién sefialado
en el Anexo 01, siendo esta accion de desplazamiento la reasignaciéon por
racionalizacion.

Cuando el personal excedente elige una necesidad, la CORA-UGEL emite el
acta de adjudicacién sefialado en el Anexo 02, siendo esta accién de
desplazamiento la reasignacion del personal y reubicacién de la plaza, es decir
se configura el desplazamiento de la plaza y persona.

El personal excedente que no se presente al acto publico o que estando presente
no elija una plaza, sera reasignado de oficio a una plaza vacante a propuesta de
la CORA-UGEL, para lo cual se respeta el nivel, modalidad y ciclo en el que se
encuentra nombrado el servidor.

12.12 El personal excedente que se adjudicé una plaza organica vacante o por
necesidad sefialada en el numeral 12.9 y 12.10 de la presente, puede desistir de
la adjudicacion hasta antes que se emita el acto resolutivo, para lo cual elige
obligatoriamente otra plaza o necesidad que estén pendiente de atender.

12.13 El personal excedente que no logra ubicar una plaza vacante o necesidad de
acuerdo a su nombramiento o perfil profesional a nivel de la CORA-UGEL, es
informado a la Etapa lll de la Fase 1, para que a nivel de la CORA-DRE pueda
ser reasignado a una plaza organica vacante de alguna UGEL del ambito
regional correspondiente.

12.14 La CORA-UGEL una vez concluida la reasignacion del personal excedente
correspondiente a la Etapa Il, remite las actas de adjudicacion con su respectivo
sustento al responsable de personal para que se elabore el proyecto de
resolucion de reasignacion, acto seguido se emite el acto resolutivo, debiendo
ser notificado en el plazo mas breve al interesado, para que en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles posterior a la notificacion de la resolucion de
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reasignacion el interesado asuma el cargo en el lugar de destino. Quien no
asuma el cargo incurre en abandono de cargo, debiendo iniciarse el proceso
disciplinario correspondiente.

12.15 La vigencia de la reasignacion del personal excedente y la reubicacién y/o
adecuacion de las plazas vacantes excedéntes es inmediata, y no debe exceder
del mes de junio del afio que se lleva a cabo el proceso, siendo obligacion del
area competente de la DRE/UGEL realizar la notificacién al servidor, con la
finalidad que pueda asumir el cargo en el plazo establecido en el numeral
anterior.

12.16 Las reasignaciones una vez materializadas con acto resolutivo son registradas
de manera obligatoria en el sistema NEXUS, el sistema Unico de planillas (SUP)
y el AIRHSP, por el personal responsable, con la finalidad de poder contar con
informacién actualizada y confiable respecto a la ubicacion del trabajador y la
plaza.

12.17 La CORA-UGEL una vez concluida la Etapa |l de la Fase 1, remite a la CORA-
DRE el listado de personal excedente que no pudo adjudicarse una plaza, listado
de plazas vacantes excedentes, asimismo remite el listado de plazas vacantes,
para que pueda proseguir con la Etapa lll de la Fase 1.

Xlll. DE LA REASIGNACION O REUBICACION POR RACIONALIZACION (Etapa
lll de la Fase I).

La CORA-DRE, una vez que ha recepcionado el listado de personal excedente,
las plazas vacantes excedentes y la relacion de plazas vacantes por parte de la
CORA-UGEL del ambito regional, procede a elaborar el listado conforme a los
procedimientos sefialados en el Capitulo XII.

" 13.2 Las plazas vacantes excedentes seran reubicadas y/o adecuadas a II.EE. dentro

- del ambito regional, para lo cual la CORA-DRE solicita a cada UGEL el listado
de necesidades de plazas. La DRE emite el acto resolutivo correspondiente y
eleva al pliego regional para las modificaciones presupuestales entre unidades
ejecutoras.

13.3 En esta etapa el personal excedente, puede solicitar ser reasignado bajo las
precisiones sefialadas en el numeral 12.6 y 12.7 de la presente norma técnica,
siendo la responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos la CORA-
DRE.

13.4 La CORA-DRE una vez publicada las plazas vacantes y el listado de orden de
prelacion del personal excedente, procede con la adjudicacion en acto publico,
para lo cual el personal excedente estéd en la obligacién de asistir y elegir una
plaza vacante en alguna UGEL del ambito regional. En caso no se presente al
acto publico o que estando presente no elija una plaza vacante la CORA-DRE
procede con la adjudicacion de oficio, para lo cual se respeta el nivel, modalidad
y ciclo en el que se encuentra nombrado el servidor.
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13.5 La CORA-DRE una vez concluida la reasignacion del personal excedente, remite
las actas de adjudicacion con su respectivo sustento al responsable de personal
para que se elabore el proyecto de resoluciéon de reasignacion, acto seguido se
emite el acto resolutivo, debiendo ser notificado en el plazo mas breve al
interesado, para que en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de notificada
la resolucidn de reasignacion, el interesado asuma el cargo en el lugar de
destino. Quien no asuma el cargo incurre en abandono de cargo, debiendo
iniciarse el proceso disciplinario correspondiente en la UGEL donde ha sido
reasignado.

13.6 Lareasignacién una vez materializada con acto resolutivo es notificada por parte
de la DRE a la UGEL correspondiente, la misma que debe ser registrada de
manera obligatoria en el sistema NEXUS, el sistema Unico de planillas (SUP) y
el AIRHSP, por el personal responsable.

XIV. DEL PROCESO DE RACIONALIZACION EN IL.LEE. POR CONVENIO

14.1 Las lL.LEE. publicas de gestion privada por convenio, llevan a cabo su proceso de
racionalizacién conforme a las precisiones sefialadas para la Etapa I, debiendo
remitir los resultados a [a CORA-UGEL para la evaluacion correspondiente.

El personal o plaza que resulte excedente en la Etapa | (CORA-IE) en IE por
convenio, es reasignado o reubicado por la CORA-UGEL (Etapa Il) a otra IE de
convenio, para lo cual se requiere la propuesta de la ODEC con visto bueno de
la ONDEC. En caso la ODEC no proponga una IE de destino, este debe ser
reasignado o reubicado por la CORA-UGEL a otra IE publica que presente
requerimiento validado en el marco del proceso de racionalizacion.

14.3 La IE por convenio que cumpla con sustentar su requerimiento de plazas debe
ser considerada en el listado de necesidades en la Etapa Il por la CORA-UGEL,
para la reubicacidén de plazas vacantes, y para que puedan ser atendidas con
alguna plaza por parte del sector educacion es requisito que la |IE por convenio
acredite que la prestacién del servicio educativo es gratuito, sin el cobro de
ningun tipo de pension.

" ery, de Desat®

14.4 Cuando la CORA-IE de una IE publica declare excedente a un docente
nombrado en el area de religién, la CORA-UGEL comunica a la ODEC de su
ambito jurisdiccional para que pueda ser reasignado con la propuesta
correspondiente a otra IE publica que cuente con la plaza de dicha area
curricular. En caso la ODEC no formule la propuesta, la CORA-UGEL reasigna
al docente en una plaza vacante de dicha area curricular.

XV. DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONTEMPLADA EN EL PROCESO
DE RACIONALIZACION.

15.1 La DRE/UGEL/IE y el MINEDU deben tener presente, para el cumplimiento del

proceso de racionalizacién las actividades a realizar en las fases y etapas
previstas:
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Cuadro 09
N° Etapa ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
Capacitacion (virtual) sobre los alcances MINEDU -
1 de la norma técnica de racionalizacion. DRE/GRE - UGEL
Preparatoria Aprobacién de un cronograma para lievar
2 a cabo el proceso de racionalizacion. DRE/GRE-UGEL
Conformacion de la comision de | DRE/GRE-UGEL-
3 racionalizacion IE
4 Identificar las necesidades y excedencia CORA-IE
5 Fase |, Etapa Publicar y notificar al personal declarado CORA-IE
i excedente
Presentacion y absolucion de reclamos del CORA-IE
6 personal excedente
Presentacion del informe final sobre el
7 proceso de racionalizacion. CORA-IE
Reubicacién y adecuacion de plazas CORA-UGEL
8 vacantes excedentes con resolucién
Presentacion de solicitud de personal
9 excedente para ser reasignado a otro nivel Personal
o modalidad educativa excedente
Elaborar listado de prioridad de personal CORA-UGEL
10 excedente
Fase |, Etapa | Informe a la UPP sobre reubicacion de CORA-UGEL
LR plazas excedentes eventuales
12 Reasignacion de personal excedente CORA-UGEL
Emision de resolucion de reasignacion CORA-UGEL Entre los meses
13 de marzo a junio,
Informe de personal excedente y listado de CORA-UGEL debiendo cada
14 plazas vacantes a la DRE DRE o UGEL
Elaboraciéon del informe final sobre el elaborar un
15 proceso de racionalizacién cronograma en
Reubicacion y adecuacion de plazas CORA-DRE funciéon a su
vacantes excedentes. Elaboracién de realidad
listado de prioridad de personal excedente geografica
Publicacion de plazas organicas vacantes
a nivel regional CORA-DRE
Fase |, Etapa | Reasignacién de personal excedente CORA-DRE
i Emisién de resolucién de reasignacion y
notificacion a la UGEL de destino CORA-DRE
Reubicacién de plazas vacantes CORA-DRE
excedentes a nivel de las UGEL del ambito
regional.
Elaboracion del informe final sobre el CORA-DRE
proceso de racionalizacion
Evaluacion y atenciéon a docentes que CORA-UGEL 4ta semana de
Concluyente solicitaron reasignacién en mérito a su junio
formacion profesional
Fase Il Evaluacion del proceso de racionalizacion Entre los meses
Evaluacion a través del sistema SIRA. UPP-MINEDU de julio a
noviembre

Cada DRE/UGEL segun corresponda aprueba su cronograma especifico en
funcién a su realidad y contexto geografico, sin que esto signifique vulnerar los
plazos establecidos en la Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento y la
presente norma tecnica.

15.2
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XVI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

16.1 En el caso de Il.EE. unidocentes, queda prohibido su cierre, salvo que se
garantice la continuidad de la ensefianza al o los estudiantes en una IE
equidistante, o en su defecto se verifigue que la demanda educativa es
inexistente, estando facuitada de evaluar dicha situacioén el area competente de
la UGEL.

16.2 Enelcasodelas ll.EE. del nivel secundaria del modelo de servicio CRFA, queda
prohibido su cierre, salvo que se garantice la continuidad del servicio educativo
en una IE equidistante o la conversion a otra modalidad de servicio educativo o,
en su defecto se verifique que la demanda educativa es inexistente, estando
facultada de evaluar dicha situacién al area competente de la UGEL.

16.3 No forman parte del proceso de racionalizacion las Il.EE. que se encuentren bajo
la gestién de los municipios (IEGEMUD) y las I1.EE. de gestién comunitaria.

16.4 Los reclamos resueltos por la CORA-IE, CORA-UGEL y CORA-DRE son
definitivos, siendo estas instancias responsables de lo que resuelvan.

16.5 Por ningun motivo procede la reasignacién de personal en plazas eventuales y
en aquellas plazas orgénicas que han sido declaradas excedentes.

16.6 En caso existan I.EE. de EBR y otra modalidad que contintian bajo la gestion de

la DRE, esta tendréa a su cargo el proceso de racionalizacion; para lo cual, la

CORA-DRE asume las funciones establecidas en el numeral 8.7 de la presente

norma, segun corresponda; dicha comisién esta integrada por:

; - El Director de Gestién Institucional, quien lo preside.

- Especialista en Racionalizacion, que actuara como Secretario Técnico.

S - Especialista en Finanzas.

- Especialista en Personal o quien haga sus veces

- Especialista en Gestion Pedagdgica, del nivel, ciclo, forma o modalidad que
se evalua.

- De ser necesario un Especialista o Jefe del Area de Gestion Institucional de
la UGEL (Operativa) a evaluarse.

La CORA-DRE se encarga de llevar a cabo el proceso de reasignacion por
racionalizacioén en la Etapa I, en funcion a los informes que remita la CORA-
UGEL perteneciente a su ambito regional en los plazos sefialados.

16.8 Siuna [E cuenta con el niimero de docentes acorde a las metas de atencion, sin
embargo, uno o mas docentes no cuentan con el titulo pedagdgico en la
especialidad requerida, solo en ese caso, el docente puede solicitar ser
reasignado a una plaza vacante acorde a su formacién profesional. La solicitud
se presenta en la UGEL entre la primera y tercera semana del mes de junio, para
lo cual la CORA-UGEL evalua el cumplimiento de los requisitos y procede con la
adjudicacion en una de la plazas vacantes organicas que no fue cubierta en el
proceso de racionalizacién, dicha solicitud es atendida la cuarta semana del mes
de junio.
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16.9 Las plazas que se encuentran consideradas en cargos no reconocidos en el area
de gestién pedagdgica o gestion institucional, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, son adecuados a los cargos de las areas de desempefio que
corresponda, siendo esta accion de exclusiva responsabilidad del area
competente de la UGEL.

16.10 Las plazas de docente (ocupadas o vacantes) que vienen siendo utilizadas para
otras funciones distintas a las areas de desempefio reconocidas en la Ley de
Reforma Magisterial, son adecuadas a los cargos contemplados en la presente
ley, conforme lo establece la Décima Disposicidon Complementaria Final del
Reglamento de la Ley aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, siendo
de entera responsabilidad de la UGEL o DRE el incumplimiento de lo sefialado.

16.11 Las plazas organicas vacantes que han sido declaradas excedentes, pueden ser
adecuadas a otros cargos, siempre que esta accidn no implique incremento del
costo de la plaza, correspondiendo que el area de gestidn institucional de la
UGEL vele por el cumplimiento de lo sefialado.

16.12 El criterio establecido en el literal e) del numeral 9.1 queda suspendido en tanto
no se concluya el proceso de evaluacion de desempefio docente.

16.13 Las plazas eventuales solo seran habilitadas cada afo fiscal en el sistema
NEXUS, de acuerdo a la evaluacién que realice la UPP del Minedu en el marco
de los resultados de la fase evaluativa del proceso de racionalizacion.

16.14 El 6rgano competente de la UGEL o DRE, segun corresponda, debe actualizar
todo movimiento de personal y recursos por racionalizacién, en los sistemas
informaticos del Ministerio de Educacion (NEXUS, SUP y SIRA), y el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas,
Y bajo responsabilidad.

16.15 Las situaciones no contempladas en la presente Norma Técnica seran atendidas
por la Secretaria de Planificacion Estratégica, a través de la Unidad de
Planificacién y Presupuesto, en coordinacién con la Direccion Técnico Normativa
de Docentes del MINEDU, en el marco de su competencia.

16.16 Carece de validez legal cualquier directiva, o norma administrativa que las IGED
de los Gobiernos Regionales emitan en forma paralela y ademas transgreda o
vulnere lo sefialado en la presente Norma Técnica.
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ANEXO 01
ACTA DE ADJUDICACION —~ REASIGNACION POR RACIONALIZACION

De conformidad con los resultados en el proceso de racionalizacion se reasigna al personal
excedente en la siguiente plaza vacante:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI

IE Origen:

Cédigo de Plaza:

Cargo:

Cédigo de Plaza:

Institucion Educativa:

Area Curricular/
Especialidad:

Nivel / Ciclo:
Modalidad / Forma:
UGEL:

DRE/GRE:

Etapa®

Vigencia: A partir de la emision de la resolucion

Lugary Fechg;

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL CORA QUE CORRESPONDA

2 Etapa del proceso de Adjudicacion
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ANEXO 02

ACTA DE ADJUDICACION — REASIGNACION Y REUBICACION POR RACIONALIZACION

De conformidad con los resultados en el proceso de racionalizacion se reasigna y reubica al
personal excedente a la siguiente Institucion Educativa:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNI

IE Origen:

Cédigo de Plaza:

Cargo:

Institucién Educativa:

Area Curricular/
Especialidad:

Nivel / Ciclo:
Modalidad / Forma:
UGEL:

DRE/GRE:

Etapa Etapa ll
Vigencia: A partir de la emisién de la resolucion

Lugar y Fecha;

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL CORA-UGEL
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